
 

各教学单位： 

根据《江西旅游商贸职业学院教材改革工作方案》、《江

西旅游商贸职业学院教法改革工作方案》和《江西旅游商贸

职业学院教学质量建设项目管理办法（试行）》的有关要求，

学校组织开展了“课程思政”示范课、在线精品开发课程、

企业课堂和新形态教材专项质量建设项目立项工作，具体事

宜如下： 

一、本次收到各教学单位推荐质量建设项目共 107 项，

经教务处形式审查，组织专家评审，将于近日提交学术委员

会投票表决，拟评选出拟立项项目 88 项，其中“课程思政”

示范课 16 项，在线精品开发课程 36 项，企业课堂 14 项，

新形态教材 22项。 

二、现将拟立项质量建设项目名单（见附件 1）予以公

示，公示时间：2021 年 2 月 8 日—15 日。如有异议，请于

公示期内与教务处联系，联系电话：83771932或钉钉手机号，

联系人：况敏。 

另外，请项目负责人仔细核对课程名称与项目类别，如

有问题请及时反馈。 

三、各教学单位应严格按照各类项目验收标准（见附件

2）相关要求积极开展项目建设。 



附件 1：江西旅游商贸职业学院“三教”改革项目拟立

项名单 

附件 2：江西旅游商贸职业学院“三教”改革项目验收

标准 

 

教务处 
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序号 项目类别 教学单位 负责人 课程名称 

1 课程思政 旅游学院 罗晨 旅游服务礼仪 

2 课程思政 心理健康中心 柯紫薇 旅游心理学 

3 课程思政 国际商务学院 郑辉英 跨境电商 

4 课程思政 旅游学院 郭燕 日语阅读 

5 课程思政 心理健康中心 陈文娟 大学生心理健康教育 

6 课程思政 旅游学院 曲龙 旅游政策与法规 

7 课程思政 国际商务学院 丁怡 学前儿童游戏 

8 课程思政 国际商务学院 吴继琴 高职英语 

9 课程思政 国际商务学院 尹晓霞 商务英语 

10 课程思政 马克思主义学院 邹海林 
毛泽东思想和中国特色社会主义

理论体系概论 

11 课程思政 创新创业学院 孟雅雯 大学生创新创业指导 

12 课程思政 旅游学院 李琪 酒店管理 

13 课程思政 经济管理学院 李书 中国传统文化 

14 课程思政 
机电与建筑工程学

院 
张聪 建筑识图与构造 

15 课程思政 会计金融学院 赵璧佳 审计学基础 

16 课程思政 教务处 熊威 美育教育 

17 精品在线开放课程 经济管理学院 袁红兰 秘书实务 

18 精品在线开放课程 经济管理学院 黄黎 移动商务基础 

19 精品在线开放课程 旅游学院 徐孙君 宴会设计 

20 精品在线开放课程 旅游学院 朱晟轩 酒店康乐运作实务 

21 精品在线开放课程 旅游学院 郭蓓 民航安全与应急处理 

22 精品在线开放课程 国际商务学院 刘亮 旅游英语 

23 精品在线开放课程 创新创业学院 孟雅雯 大学生创新创业教育 

24 精品在线开放课程 国际商务学院 刘土英 国际贸易单证实务 

25 精品在线开放课程 国际商务学院 刘璇 跨境电商英语 

26 精品在线开放课程 会计金融学院   陈晶 税费计算与申报 

27 精品在线开放课程 会计金融学院 曹力 财务管理 

28 精品在线开放课程 会计金融学院 张维 银行法律法规与综合能力 

29 精品在线开放课程 
机电与建筑工程学

院 
闵亚峰 电气控制与 PLC 

30 精品在线开放课程 
机电与建筑工程学

院 
罗军华 汽车发动机构造与维修 

31 精品在线开放课程 
机电与建筑工程学

院 
王翠芳 汽车机械基础 

32 精品在线开放课程 
机电与建筑工程学

院 
涂小华 建筑构造与识图 



33 精品在线开放课程 
机电与建筑工程学

院 
陈振宇 C 语言程序设计 

34 精品在线开放课程 经济管理学院 郭鹏 现代物流设施与设备 

35 精品在线开放课程 经济管理学院 张雪丽 电子商务美工设计 

36 精品在线开放课程 经济管理学院 王春风 客户关系管理 

37 精品在线开放课程 经济管理学院 孙金明 商务礼仪 

38 精品在线开放课程 经济管理学院 丁冬 市场营销学 

39 精品在线开放课程 旅游学院 王丹 导游业务 

40 精品在线开放课程 旅游学院 魏政 全国导游基础知识 

41 精品在线开放课程 旅游学院 袁建华 地方导游基础知识 

42 精品在线开放课程 旅游学院 杜亚林 基础日语 

43 精品在线开放课程 旅游学院 王成 韩国语视听说 

44 精品在线开放课程 体育学院 杨丽华 瑜伽 

45 精品在线开放课程 心理健康中心 刘小琴 大学生心理健康教育 

46 精品在线开放课程 教务处 熊威 美育教育 

47 精品在线开放课程 艺传与计算机学院 胡素娟 photoshop 项目开发 

48 精品在线开放课程 艺传与计算机学院 龙全圣 ACCESS 数据库设计 

49 精品在线开放课程 艺传与计算机学院 杨江科杰 新媒体采编与制作 

50 精品在线开放课程 艺传与计算机学院 章立 AutoCAD 

51 精品在线开放课程 艺传与计算机学院 黄雅琼 C++程序设计 

52 精品在线开放课程 艺传与计算机学院 金鑫 JAVA 程序设计 

53 企业课堂 旅游学院 冯静 模拟导游 

54 企业课堂 旅游学院 邹雪梅 酒店餐饮运作实务 

55 企业课堂 经济管理学院 邹建生 快递实务 

56 企业课堂 会计金融学院 李薇 会计综合实训 

57 企业课堂 旅游学院 谌威 酒店前厅运作实务 

58 企业课堂 国际商务学院 郑辉英 跨境电商 B2B 运营 

59 企业课堂 国际商务学院 龚云 国际贸易实务 

60 企业课堂 经济管理学院 陶剑华 连锁门店运营管理 

61 企业课堂 经济管理学院 周海龙 网店运营 

62 企业课堂 会计金融学院 朱丽 虚拟商业社会环境 VBSE 实训 

63 企业课堂 艺传与计算机学院 龚国平 漆艺文创产品设计与制作 

64 企业课堂 
机电与建筑工程学

院 
罗军华 汽车发动机构造与维修 

65 企业课堂 经济管理学院 傅俊 冷链物流实务 

66 企业课堂 国际商务学院 余薇 跨境电商 C 端实务 

67 新形态教材 艺传与计算机学院 章立 《photoshop 实训教程》 

68 新形态教材 创新创业学院 吴小平 大学生创新创业实践教育 

69 新形态教材 心理健康中心 李昭华 大学生心理素质教育与拓展训练 

70 新形态教材 经济管理学院 秦明 国际货运代理实务 

71 新形态教材 经济管理学院 杨国荣 仓储与配送管理 

72 新形态教材 经济管理学院 邹建生 快递实务 

73 新形态教材 经济管理学院 李翔翔 连锁门店经营管理 



74 新形态教材 经济管理学院 郭鹏 现代物流设施与设备 

75 新形态教材 经济管理学院 傅俊 《冷链物流实务》活页式教材 

76 新形态教材 经济管理学院 张雪丽 电子商务美工设计 

77 新形态教材 经济管理学院 张志军 市场营销学 

78 新形态教材 经济管理学院 丁冬 新媒体完全运营手册 

79 新形态教材 会计金融学院 杨巧 工业企业财务综合实训 

80 新形态教材 会计金融学院 胡云 财务会计实务 

81 新形态教材 国际商务学院 王明生 商务英语口语模拟实训（活页式） 

82 新形态教材 国际商务学院 郑辉英 跨境电子商务 

83 新形态教材 国际商务学院 刘璇 旅游英语 

84 新形态教材 国际商务学院 余芳芳 商务英语口语实战教程 

85 新形态教材 国际商务学院 刘思 学前教育专业手工制作 

86 新形态教材 国际商务学院 龚云 国际贸易实务 

87 新形态教材 国际商务学院 周坚 报关与报检实务 

88 新形态教材 教务处 刘国胜 大学生劳动教育 

 



 

项目名称：           教学单位：         项目负责人及成员： 

项目成果 评价内容 分值 得分 

新修订的课程教

学大纲 

新教学大纲须确立价值塑造、能力培养、知识传授

三位一体的课程目标，并结合课程教学内容实际，

明确思想政治教育的融入点、教学方法和载体途

径，以及如何评价德育渗透的教学成效。新教学大

纲应在本课程原教学大纲基础上修订而成，注重思

政教育与专业教育的有机衔接和融合。 

20分  

新课件（新教案） 

根据上述新教学大纲制作的能体现课程思政特点

的新课件（新教案） 20分  

课程思政育人典

型案例 

1.强化正确政治方向，有明确的育人目标，突出价

值引领、铸魂育人。2.思政育人元素引用恰当，论

述准确，符合国情社情，体现时代性、 科学性和

针对性。3.教学内容呈现恰当，注重师生互动，能

够促使学生体验和反思。4.案例鲜活生动，语言精

练，育人效果显著。5.案例能够代表本学院“课程

思政"教育教学改革水平，并在校内进行示范推广

宣传与报道。 

40分  

课堂教学改革经

验交流材料 

2个紧扣“课程思政”主题的微课视频，1次示范

公开课资料及照片，1次集体备课或教学研讨会资

料及照片等；本课程学生的反馈及感悟、在校内推

广宣传与报道以及其它可体现改革成效的材料 

20分  

项目排名： 总计得分： 

 

 



项目名称：           教学单位：         项目负责人及成员： 

一级指标 二级指标 权重 观察点 

课程内容

（25分） 

规范性 8 课程定位准确，名称规范；课程知识体系完整。 

政治性 7 政治方向正确，育人作用明显。 

安全性 5 
无危害国家安全，涉密及其他不适宜网络公开传播的内

容，无侵犯他人知识产权内容。 

丰富性 5 教学资源丰富，教学形式多样，网络教学技术灵活、适当。 

教学设计

（30分） 

合理性 12 教学目标明确，教学方法得当，教学活动组织合理；  

方向性 10 

体现以学生为中心的教学思想，注重激发学生的学习积极

性和主动性；适合在线学习、翻转课堂以及线上线下混合

式教学模式的应用要求。 

创新性 8 
在方法应用、技术应用、考试方式和教学组织某一方面有

所创新。 

课程团队

（10分） 

负责人 5 

在本课程专业领域有较高的学术造诣，教学经验丰富，教

学水平高，在推进基于慕课的信息技术与教育教学深度融

合的课程改革中投入精力大，有一定影响度。 

团队 5 课程团队结构合理，至少有一名高级职称教师。 

教学支持

（10分） 

团队服务 5 

通过课程平台，教师按照教学计划与要求为学习者提供测

验、作业、考试、答疑、讨论等教学活动，及时开展有效

的在线指导与测评。 

学 习 者 活

动 
5 

学习者在线学习响应度高，师生互动活跃。 

资源支持

（15分） 

网站建设 5 在相应课程平台搭建好课程网站。 

自建视频 5 教师自建教学视频，并在课程平台中上线 

自建素材 5 
教师在课程平台中上传教学资源，包含音视频、文本、演

示文稿等。 

应用情况

（10分） 

应用前景 3 具有公开在线开放的前景。 

实际应用 3 
至少在校级层面线上开放一轮，并有 50人以上的选课人

数。 

应用效果 4 具有实际应用效果的具体数据。 

总得分：  

注：总得分 75分以上才符合项目验收标准。 

 

 



项目名称：                  教学单位： 

合作企业：                  项目负责人及成员： 

评价指标 项目成果 评价内容 
分

值 
得分 

一、校企共

研课程标准

（20分） 

合作编写或修订

课程标准内容 

校企双方共同研究课程标准，聘请行业、

企业领导和专家全程参与课程标准的制

订和修订工作；课程标准的设计要根据岗

位技能标准进行调整，推动横向扩展能力

的知识与相应技能岗位的有效对接。 

2

0

分 

 

二、校企共

建课程内容

体系（20

分） 

共同编制的课程

技能考核方案等 

围绕企业生产实际和岗位对人才的需求

标准，聘请企业领导、技术专家参与课程

改革，构建与职业岗位相适应的课程内容

体系；同时，进行职业岗位工作分析，参

照岗位要求与职业资格标准，确定课程结

构、选择课程内容、设计课程技能考核方

案，使学校的教学内容与企业的需求保持

同步，将企业最需要的人文知识、岗位技

能、专业素养融入课程之中，提高课程建

设质量。 

2

0

分 

 

三、校企共

建课堂教学

（40分） 

共建课堂的授课

讲义；企业导师排

课表及授课记录；

校企双元导师教

学研讨工作记录；

校企双方共同研

制的教学案例、实

训手册等教学资

源 

校企双方签订共建“企业课堂”协议，要

求在真实的环境和实践中培养学生的实

践创新能力，要把课堂设到车间，让企业

的设备成为教具，学生在真实环境中进行

实训实践；学校可以根据工作场景创设教

学情境，将企业的项目或问题引入到教学

中，将行业的技能标准融入到课程能力模

块中，做到理论实践相结合，融教、学、

做为一体；校企双元导师经常性进行教学

研讨，共同授课，共同编制教学案例、实

训手册等资源。 

4

0

分 

 

四、校企共

建师资队伍

（20分） 

企业导师名单及

其他共建成果 

校企双方共同开发实践教学课程内容，指

导学生技能训练，并在教学内容中增加更

多的实践操作案例；企业导师要全程参与

技能课程的教研教改，学校派出的师资要

下企业顶岗锻炼，参加各种技能培训，实

现师资互通，资源共享。 

2

0

分 

 

项目排名： 总计得分： 



教材名称： 
评价指

标 
评价内容 满足条件 分值 得分 

教材内

涵（35

分） 

编写基本

概述内容 

新形态教材以能力本位进行教材开发设计，弱化“教学

材料”的特征，强化“学习资料”的功能，以企业岗位（群）

任职要求、职业标准、工作过程或产品作为教材主体内容，

将“以德树人、课程思政”有机融合到教材中，提供丰富、

适用和引领创新作用的多种类型立体化、信息化课程资

源，实现教材多功能作用并构建深度学习的管理体系。 

35分  

开发、

完善内

容部门

（45

分） 

融入企业

人员职责

内容 

1.提出工匠精神和企业文化的基本要求； 

2.提供典型的生产工艺流程、案例； 

3.提出转型升级的新技术、新方法、新工艺、新规范； 

4.提供基础数据、图像、视频等素材； 

5.提供相应职业标准和岗位职责； 

6.参与案例、插图、文稿、微课等资源建设； 

15分  

融入学校

教师职责

内容 

1.对职业能力进行教学化处理，提高教育价值； 

2.整理完善职业能力，进行均衡化处理，使学习量大体

接近； 

3.对职业能力按教学规律进行逻辑排序； 

4.合理设计知识内容，为可持续发展留有空间； 

5.融入课程思政，保证素质目标实现； 

6.系统设计可视化、立体化教学资源； 

15分  

统合综效 

立体丰富

内容情况 

1.适当使用数字资源，可通过二维码拓展资源； 

2.适当叠加学材内容，便于教与学的有机融合； 

3.统合综效，确保资源类型与教材内容的匹配性，明确资

源功能定位，确定外链资源使用情境，保证资源使用不

影响教学秩序和内容的完整性。 

15分  

配套资

源池

（20

分） 

授课资源

库情况 

1.课程教学标准 2.教学 PPT3.教学微课、视频、动画、4.

授课资源索引手册等 
5分  

实验实训

案例库情

况 

1.实验案例指导书 2.实验资源索引手册 

3.实验案例操作视频、动画等 
5分  

演示案例

库情况 
应用 VR、AR技术,演示案例视频、动画 5分  

习题试题

库情况 
包括在线练习题库、在线测试试题库等 5分  

排  名： 总计得分： 

 

 

 


